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株式会社コベルコ科研 

 

採用活動におけるハラスメント防止の取り組みについて 

 

【採用活動における基本方針】 

コベルコ科研では、「KOBELCO グループ人権基本方針」に基づき、人権を尊重する姿勢

を明確にしています。採用活動においても、ハラスメントを一切容認しません。 

また、社内では「ハラスメント防止マニュアル」を策定・周知し、安全で働きやすい職場環境 

づくりに取り組んでいます。 

 

【具体的な取り組み】 

求職者と従業員が接点を持つ際には、次のルールを定め、周知しています。 

⚫ 求職者と１対１で面会するときは、会社施設や学校構内、その他オープンスペースと

いった第三者の目がある環境で行う。 

⚫ 原則として１対１の会食は禁止する。 

⚫ 求職者とのやり取りは、会社メールアドレスおよび社用端末を使用し、個人のメール

アドレス、SNS および私用端末の使用は禁止する。 

 

【採用に関するハラスメント相談窓口】 

相談窓口においては、プライバシーを保護するための措置を講じています。相談者の了承

を得ずに当社関係者に相談内容を開示することはありません。 

また、相談したことを理由とする不利益な取り扱いを禁止しており、選考・合否結果に  

影響することは一切ありません。 

 

 

 

 

 

以上 

採用に関するハラスメント相談窓口 

新卒採用はこちら   ：recruit-hr@kki.kobelco.com 

キャリア採用はこちら：midcareer-hr@kki.kobelco.com 


